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   مقدمة 

مترروافنين مررا ةنافرر  الحصول على الأفررداا المررن لين والفإن    في عالم الأعمال اليوم،

لجئررا الجمعيرر  ولرركل ،   مي  لضمان نجاحها واسررتاامتها،  أمدًا بالغ الأ  جمعي وقيم ال

تهررا   ررك   ،عاليرر  عنررا التو يرر ضررمان معرراييد لفحرر  وضررا رجرردا اا الررى 

 الإجدا اا رلى الحصول على المو فين الأكةد كفررا و ومم مرر  للو ررائ  المتاحرر ،

  والحفررا  علررى جررواو المرروادا لمدتب رر  بررالتو ي تنليررل المطررا د ا  كما تها  الررى

   .جمعي البشدي  وسمع  ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

اختياا ا ارشحيااايك ا كفااح كماا ة  لوظةواام ربينيماام وااك  اايك  :الأفضاا اختيااار  .1

 .اراصيل عبى ارشينميك ا كمأ لا كفح إنت جيملضش ن  ارشتقدويك  

ل ارشخاا  ح ارشحطة اام  اا رتيني ض وفاال ضااو  ا  اة  ل بياا تق   :تقلياا  اخمطااا ر .2

ارششاا كل رتاقق وااك خبمياام ارشحيااايك لتاابيكي ط   رت  اا  لا ارسبيكي ت ارسبةيم

 .ارشاتشبم

وااك   عاا ل    وسااتي     رسوي رباصاايل عبااى    :اخحفاظ على جودة اخموارد اخبشرية .3

رتاقيااق ضااش ن طاايافح اراماا ةات لارخةااحات ارظ واام ل   ار ي   في ارقي  ارو وباام

 . هداف ارشؤتسم

ك  اام طينياا  مات وواا ييح   شوياامتوزيااز راايا  ار    :تعزيز سامعة اخمسسةاة .4

  شويم.بارداعشيك رارشس هشم في    ة ثقم اروشظة لارشحك ة ل  ع ريم
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

إعااادا  لرااا    ياااق  وصااا اخوظيفاااة اخوا ااا   •

 .ات لارخةحات ارش بي م رشغب  ربينيمم لارش  ا

إجااحاة اختةاا اات  الاختباارا  واخمقااب   اخشااملة  •

رقي س ارش  اات لارقدااتض لوق  ظت وتود   ربتاقق 



 

 

 .وك ارشؤهظت

ارتاقااق وااك ارشاا   ات لارخةااحات ارساا  قم  اختحقاام ماام اخمااسل   واخطباارا   •

 .  ر   ت ارشو يم  ربشحيايك وك خظل الاطص ل

: ارتيارل وع ار   ت ارشحجويم ارساا  قم ربشتقاادويك ربتأكااد اختحقم مم اخمرجعية •

 .وك   ائ   لتبيك  

 

 
 

 باا  طيرااي ت وااك  ةاال ارشحيااايك رباصاايل عبااى ووبيواا ت    لب توصيا   •

 .إض فيم عك خةحاط   لوؤهظط  

 ااتاام ارساايح  ارةاطياام ربشتقاادويك  و  ياام  اخمراجعااة اخمتعمقااة خلةاايرة اخ اتيااة  •

 .اقق وك وؤهظط   لط  ا   ربت 

: إجحاة فايراا ت  و ياام ع ااد ارا جاامض وفاال ارتاقااق وااك إجراءا  فحص أمنية •

 .مارسيا ق ار   ئي 

طقيي  تش ت ارشخصيم لارام ةات ارسبيكيم ربتأكااد وااك   تقييم اخكفاءا  اخةلوكية  •

 .و  تةت   ربينيمم
 

عنااد  الجمعيااةالمعااايير التااي يعتمااد عسي ااا اسااا المااوارد الب اارية  ااي 

 :التوظيف

 ضارتق يم ارشحطة اام   رينيماامل اختة اات ارشوحفم ارم يم    عشل  :الاختبارا  اخمهنية .1

ض ارقااداات اروقبياام لارش  قيااماختةاا ا    لإضاا فم ارااى

 .ارش  اات ارشخصيملارتحكيز عبى  

ششاا اكم    إجااحاة ارشقاا  ظت :اخمقاااب   اخشطةااية .2

عد   يخ ص في  حح  تئبم ربتاقق وااك ارشااؤهظت 



 

 

 .خةحات لارسبيكي تلار

 ا ك  يشياامارتأكااد وااك ارشاا   ات لارااداج ت    :اختحقم مم اخماسل   واخطبارا  .3

 .ارخةحاتارش   ات ل ارتيارل وع  ا  ب اروشل ارس  قيك ربتاقق وك  ل   ربشتقدمض

رااد  ارشتقاادمض  اختة اات ارشخصيم لارقااداات ارقي  ياام  :تقييم اخكفاءا  اخةلوكية .4

 فااي اروشاال  عبااى ارتاياا ي لارقاادا   ل ار شاا عو اا اات ارتياراال لاروشاا   طششلل 

 .لارال الإ داعي ربششاظت

*********************** 
 


